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La	
  forma(on	
  pra(que	
  à	
  l’esede	
  	
  
et	
  le	
  rôle	
  a4endu	
  des	
  PF	
  

Trois	
  filières	
  

•  Une	
  forma(on	
  de	
  3	
  ans	
  avec	
  un	
  stage	
  chaque	
  
année	
  (17	
  semaines	
  à	
  100%,	
  16	
  semaines	
  à	
  
80%,	
  20	
  semaines	
  à	
  80%)	
  

•  Une	
  forma(on	
  de	
  3	
  ans	
  avec	
  pra(que	
  
professionnelle	
  (alternance	
  2	
  jours	
  à	
  l’école	
  -­‐	
  
travail	
  dans	
  une	
  ins(tu(on	
  de	
  l’enfance)	
  

•  Une	
  forma(on	
  de	
  2	
  ans	
  pour	
  les	
  personnes	
  
avec	
  CFC	
  ASE	
  (stage	
  ou	
  pra(que	
  
professionnelle,	
  2	
  jours	
  à	
  l’école/semaine)	
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Enjeux	
  de	
  l’alternance	
  

Les	
  liens	
  avec	
  les	
  PF	
  

•  Le	
  courrier	
  personnalisé	
  avec	
  les	
  documents	
  
d’évalua(on	
  

•  Les	
  «	
  Carrefour	
  forma(on	
  »	
  :	
  Rencontres	
  
théma(ques	
  et	
  Présenta(on	
  de	
  la	
  forma(on	
  
pra(que	
  (forma(on	
  con(nue	
  gratuite	
  et	
  
a4estée)	
  

•  Réduc(on	
  financière	
  sur	
  le	
  module	
  esede	
  de	
  
la	
  forma(on	
  de	
  FPP	
  dispensée	
  par	
  l’iffp	
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Le	
  site	
  internet	
  

Les	
  documents	
  contractuels	
  

Le	
  contrat	
  de	
  stage	
  
La	
  conven(on	
  tripar(te	
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Le	
  suivi	
  

	
  Des	
  entre(ens	
  réguliers	
  (en	
  moyenne	
  une	
  fois	
  
à	
  quinzaine)	
  sont	
  intégrés	
  à	
  l’horaire	
  de	
  
l’étudiant-­‐e	
  et	
  du	
  ou	
  de	
  la	
  PF	
  (forma(on	
  de	
  
formateur	
  à	
  la	
  pra(que	
  ou	
  EDE	
  avec	
  2	
  ans	
  
d’expérience)	
  

Le	
  taux	
  d’emploi	
  

	
  Durant	
  sa	
  forma(on,	
  l’étudiant-­‐e	
  est	
  engagé-­‐e	
  
au	
  minimum	
  à	
  50%	
  sur	
  le	
  lieu	
  de	
  pra(que.	
  

	
  L’ins(tu(on	
  libère	
  l’étudiant-­‐e	
  pour	
  lui	
  
perme4re	
  de	
  par(ciper	
  à	
  tous	
  les	
  actes	
  de	
  
forma(on	
  «	
  école	
  »	
  et	
  favorise	
  la	
  réalisa(on	
  
des	
  travaux	
  demandés	
  par	
  l’école	
  sur	
  le	
  terrain	
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La	
  visite	
  de	
  terrain	
  

	
  Les	
  responsables	
  de	
  classe	
  prennent	
  rendez-­‐
vous	
  pour	
  une	
  visite	
  annuelle	
  sur	
  le	
  lieu	
  de	
  
pra(que	
  de	
  l’étudiant-­‐e.	
  Un	
  entre(en	
  
d’environ	
  une	
  heure	
  a	
  lieu	
  et	
  implique	
  PF,	
  
étudiant-­‐e	
  et	
  responsable	
  de	
  classe.	
  

Le	
  rapport	
  de	
  la	
  visite	
  

	
  Les	
  étudiant-­‐e-­‐s	
  font	
  un	
  rapport	
  écrit	
  de	
  la	
  
visite	
  qui	
  se	
  base	
  sur	
  le	
  canevas	
  école	
  :	
  	
  

•  Présenta(on	
  du	
  contexte	
  
•  Condi(ons	
  d’encadrement	
  

•  Situa(ons	
  de	
  travail	
  et	
  rela(ons	
  
•  Compétences	
  travaillées	
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Absences	
  

	
  En	
  cas	
  d’absence	
  de	
  plus	
  de	
  10	
  jours	
  ouvrables	
  
durant	
  la	
  pra(que	
  professionnelle,	
  l’école	
  doit	
  
être	
  informée.	
  Les	
  conséquences	
  de	
  l’absence	
  
sont	
  réglées	
  de	
  cas	
  en	
  cas.	
  	
  

Vacances	
  

	
  Le	
  droit	
  aux	
  vacances	
  se	
  règle	
  au	
  travers	
  du	
  
contrat	
  de	
  travail.	
  

	
  L’étudiant-­‐e	
  doit	
  pouvoir	
  prendre	
  ses	
  vacances	
  
hors	
  des	
  périodes	
  de	
  cours.	
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Rémunéra(on	
  

	
  Forma(on	
  3	
  ans	
  avec	
  stages	
  :	
  

	
  -­‐	
  800.-­‐	
  à	
  100%	
  en	
  1ère	
  année	
  

	
  -­‐	
  800.-­‐	
  à	
  80%	
  en	
  2ème	
  année	
  

	
  -­‐	
  1’200.-­‐	
  à	
  80%	
  en	
  3ème	
  année	
  

	
  Forma(on	
  2	
  ans	
  avec	
  stages	
  :	
  	
  

	
  -­‐100.	
  le	
  10	
  %	
  en	
  1ère	
  année	
  et	
  150.-­‐	
  en	
  2ème	
  	
  

Autres	
  expériences	
  

	
  Uniquement	
  pour	
  les	
  forma(ons	
  de	
  3	
  ans	
  avec	
  
pra(que	
  professionnelle	
  

	
  Objec(f	
  :	
  prendre	
  connaissance	
  d’autres	
  
réalités	
  ins(tu(onnelles	
  que	
  celles	
  de	
  l’emploi	
  
(minimum	
  4	
  semaines	
  dans	
  un	
  autre	
  	
  secteur	
  
professionnel).	
  Des	
  équivalences	
  sont	
  
possibles.	
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Communica(on	
  

	
  L’étudiant-­‐e	
  s’engage	
  à	
  informer	
  l’ensemble	
  
des	
  partenaires	
  de	
  tout	
  élément	
  qui	
  peut	
  avoir	
  
un	
  impact	
  sur	
  son	
  processus	
  de	
  forma(on.	
  

Communica(on	
  

	
  L’ins(tu(on	
  s’engage	
  également	
  à	
  informer	
  
l’école	
  de	
  toute	
  modifica(on	
  survenant	
  dans	
  
les	
  condi(ons	
  de	
  l’ac(vité	
  professionnelle	
  
durant	
  la	
  forma(on	
  et	
  à	
  contacter	
  le	
  ou	
  la	
  
responsable	
  de	
  classe	
  lorsque	
  des	
  difficultés	
  
sont	
  détectées.	
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Préavis	
  de	
  valida(on	
  
annuelle	
  

	
  Le	
  ou	
  la	
  PF,	
  en	
  collabora(on	
  avec	
  l’étudiant-­‐e	
  
et	
  l’équipe,	
  doit	
  faire	
  l’évalua(on	
  de	
  la	
  
pra(que	
  et	
  remplir	
  :	
  

•  	
  une	
  a4esta(on	
  annuelle	
  de	
  l’emploi	
  (pour	
  le	
  
15	
  juin	
  ou	
  	
  1er	
  décembre)	
  ou	
  	
  

•  	
  un	
  rapport	
  de	
  stage	
  (deux	
  semaines	
  après	
  la	
  
fin	
  du	
  stage)	
  	
  ET	
  

•  	
  une	
  grille	
  d’évalua(on	
  de	
  la	
  pra(que.	
  

	
  	
   	
   	
   	
  La	
  fiche	
  compétence	
  

•  Compétence	
  (cf.	
  grille	
  d’évalua(on)	
  
•  Précision	
  sur	
  les	
  points	
  à	
  approfondir	
  
•  Raisons	
  du	
  choix	
  
•  Etapes	
  ou	
  moyens	
  

•  Presta(ons	
  a4endues	
  du	
  ou	
  de	
  la	
  PF	
  
•  Situa(ons	
  réelles	
  et	
  vécues	
  illustrant	
  
l’acquisi(on	
  de	
  la	
  compétence	
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  Merci	
  

	
  pour	
  votre	
  implica(on	
  dans	
  la	
  forma(on	
  des	
  
futur-­‐e-­‐s	
  éducatrices	
  et	
  éducateurs	
  de	
  

l’enfance.	
  

Vos	
  ques(ons	
  sont	
  les	
  bienvenues!	
  


