)esede

La formation pratique a I'esede
et le role attendu des PF

)esede Trois filieres

* Une formation de 3 ans avec un stage chaque
année (17 semaines a 100%, 16 semaines a
80%, 20 semaines a 80%)

* Une formation de 3 ans avec pratique
professionnelle (alternance 2 jours a I'école -
travail dans une institution de I'enfance)

* Une formation de 2 ans pour les personnes
avec CFC ASE (stage ou pratique
professionnelle, 2 jours a I'’école/semaine)




)esede Enjeux de I'alternance

esede

Enjeux de
Ialternance
(idéologiques,

Institutions de I’enfance

avec son histoire, sa avec son histoire, sa

culture, ses valeurs et politiques, culture, ses valeurs et

finalités et ses logiques sociaux, finalités et ses logiques

de formation professionnels et /' (accueillir famille et
formatifs) enfants)

)esede Les liens avec les PF

* Le courrier personnalisé avec les documents
d’évaluation

* Les « Carrefour formation » : Rencontres
thématiques et Présentation de la formation
pratique (formation continue gratuite et
attestée)

e Réduction financiére sur le module esede de
la formation de FPP dispensée par l'iffp




esede Le site internet
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Partenaires > Institutions formatrices > Formation en 3 ans avec pratique professionnelle

Formation en 3 ans avec pratique professionnelle Téléchargements

La pratique professionnelle dans une institution de I'enfance constitue une composante & part entiére de la formation.

" . " " " . " Liste des institutions
Celle-ci se déroule dans un lieu d'accueil agréé par I'esede et sous la guidance d'un éducateur ou d'une éducatrice de reconnues par l'esede pour
I'enfance qualifié-e si possible au bénéfice d'une formation de formateur ou formatrice & la pratique professionnelle. |a formation

Lorsque le lieu d'accueil susceptible d’accueillir en formation une personne avec une activité professionnelle n'est pas
reconnu par I'esede, il est possible de faire remplir & la direction du lieu une demande d'accréditation sur le formulaire ad
hoc.

Demande d'accréditation

Les conditions de déroulement de la formation sur le terrain sont présentées dans les Directives de la formation & la
pratique i Les grilles d' de la pratique le niveau d" des
attendu & la fin de chaque année de formation.

Directives de la formation &
la pratique professionnelle

Les étudiant les trois (enfants, parents, qui seront plus Fiche compétence

approfondies durant I'année sur les « fiches compétence ».

Au terme de chaque année de formation, la personne qui a encadré et suivi I'étudiant-e sur le terrain rédige un rapport Page de garde du rapport

comprenant la grille d'évaluation de la pratique ainsi que la page de garde sur laquelle se trouvent les données de pratique
leoula Lagrille d' tion doit 2 la fois une tion du travail de I'étudiant-e
etdes pour chaque

Grille d'évaluation de la 1ére

¢ & ®© & @

esede

Les documents contractuels

Le contrat de stage
La convention tripartite




)esede Le suivi

Des entretiens réguliers (en moyenne une fois
a quinzaine) sont intégrés a I’"horaire de
I’étudiant-e et du ou de la PF (formation de
formateur a la pratique ou EDE avec 2 ans
d’expérience)

)esede Le taux d’emploi

Durant sa formation, I'étudiant-e est engagé-e
au minimum a 50% sur le lieu de pratique.

Linstitution libere I'étudiant-e pour lui
permettre de participer a tous les actes de
formation « école » et favorise la réalisation
des travaux demandés par I'école sur le terrain




)esede La visite de terrain

Les responsables de classe prennent rendez-
vous pour une visite annuelle sur le lieu de
pratique de I'étudiant-e. Un entretien
d’environ une heure a lieu et implique PF,
étudiant-e et responsable de classe.

)esede Le rapport de la visite

Les étudiant-e-s font un rapport écrit de la
visite qui se base sur le canevas école :

Présentation du contexte

Conditions d’encadrement

Situations de travail et relations

Compétences travaillées




)esede Absences

En cas d’absence de plus de 10 jours ouvrables
durant la pratique professionnelle, I'école doit
étre informée. Les conséquences de I'absence
sont réglées de cas en cas.

)esede Vacances

Le droit aux vacances se regle au travers du
contrat de travail.

LU'étudiant-e doit pouvoir prendre ses vacances
hors des périodes de cours.




)esede Rémunération

Formation 3 ans avec stages :
- 800.- a 100% en 1¢¢ année
- 800.- a 80% en 2¢™Me année
-1'200.- 3 80% en 3°™e année

Formation 2 ans avec stages :
-100. le 10 % en 1°™ année et 150.- en 2&me

)esede Autres expériences

Uniguement pour les formations de 3 ans avec
pratique professionnelle

Obijectif : prendre connaissance d’autres
réalités institutionnelles que celles de 'emploi
(minimum 4 semaines dans un autre secteur
professionnel). Des équivalences sont
possibles.




)esede Communication

L'étudiant-e s’engage a informer I'ensemble
des partenaires de tout élément qui peut avoir
un impact sur son processus de formation.

)esede Communication

Linstitution s’engage également a informer
I’école de toute modification survenant dans
les conditions de I'activité professionnelle
durant la formation et a contacter le ou la
responsable de classe lorsque des difficultés
sont détectées.




esede Préavis de validation
) annuelle

Le ou la PF, en collaboration avec I'étudiant-e
et I'équipe, doit faire I'évaluation de la
pratique et remplir :

* une attestation annuelle de I'emploi (pour le
15 juin ou 1°" décembre) ou

e un rapport de stage (deux semaines apres la
fin du stage) ET

e une grille d’évaluation de la pratique.

)esede La fiche compétence

» Compétence (cf. grille d’évaluation)
* Précision sur les points a approfondir

Raisons du choix

Etapes ou moyens

Prestations attendues du ou de la PF

Situations réelles et vécues illustrant
I'acquisition de la compétence




)esede Merci

pour votre implication dans la formation des
futur-e-s éducatrices et éducateurs de
I'enfance.

Vos questions sont les bienvenues!
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