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Méthodologies professionnelles 16 périodes

Liens avec le PEC :

* Ajuste constamment son action aux diverses circonstances et particularités des situations dans
lesquelles il est impliqué.

* Identifie les enjeux sous-jacents aux situations professionnelles rencontrées.
* Saisit les situations avec un éclairage théorique.
* Prend des décisions cohérentes avec ses valeurs prioritaires et la déontologie professionnelle.

¢ Est acteur vis-a-vis de ses conditions de travail.

Objectifs pédagogiques :
Au terme de cet enseignement, les étudiant-e-s sont capables de :
* Définir différentes notions théoriques au cceur des enjeux d’équipe.

* Analyser le vécu d’équipe dans ses diverses dimensions : individuelle, interactionnelle, groupale
et institutionnelle en vue d’un positionnement professionnel sur le lieu de travail.

* Identifier les facteurs de souffrance au travail pathogénes, connaitre des moyens pour y faire face.




